m Kajaanin kaupunki (i KAINUUN

- hyvinvointialue

KLUBITALO TONARI
NUORTEN YSTAVAT RY

TOIMINTAKERTOMUS AJALTA 01 - 06, 2026

Nuorten Ystavat (NY) ry hallinnoi neljad Suomen pohjoisinta klubitaloa:
Klubitalo Toénaria Kajaanissa, Klubitalo Pénkkaa Oulussa ja Klubitalo
Roihulaa Rovaniemella seka erillisellda hankerahoituksella toimivaa
Virtuaaliklubitalo Virkku —hanketta, joka kattaa toiminnallaan kaikki
pohjoisen Suomen pienet paikkakunnat. NY:n Klubitalot kuuluvat Suomen
Klubitalot ry:n verkostoon ja toimintamme pohjautuu kaikissa
klubitaloissamme kansainvalisiin klubitalostandardeihin. Vuonna 2026
Suomessa oli kaikkiaan 21 klubitaloa ja NY Kilubitalot toimivat tiiviissa
yhteistydssa klubitaloverkoston kanssa.

Vuonna 2026 Klubitalo Tonarin rahoitus koostuu STEA:n avustuksesta seka
Kajaanin kaupungin (30 000€) ja Kainuun hyvinvointialueen (20 000€)
kuntarahoitusosuuksista. STEA on edellyttanyt, ettd klubitalojen
rahoituksesta n. 40% tulee kunnilta/hyvinvointialueilta.

Klubitalo Tonarin saama avustusosuus Kajaanin kaupungilta ja Kainuun
hyvinvointialueelta on laskenut viimeisten vuosien aikana. Tama on
aiheuttanut toiminnalle sisaista sopeuttamista seka henkiloston maaran
vahentamista. Toiminta itsessaan on vakiintunutta, jatkuvasti kehittyvaa ja
tarpeisiin vastaavaa, josta kertoo mm. se, ettd klubitalon jasenmaara on
kasvussa koko ajan.

Klubitalo Tonarin jasenet ja henkilokunta

Klubitalot ovat yleishyddyllista, vapaaehtoisuuteen perustuvaa toimintaa,
joka taydentaa lakisaateisia palveluja. Jaseneksi voi liittya kuka tahansa
tydikdinen tukea tarvitseva henkild, jonka tyd- tai toimintakyky on
heikentynyt esimerkiksi mielenterveyden, vamman tai pitkaaikaissairauden
vuoksi. Klubitalot tarjoavat arjen tukea, sosiaalista vahvistumista,
tyoelamavalmiuksia seka tukea opintoihin ja tyodllistymiseen. Klubitalo
Tonarin toiminta perustuu kansainvaliseen klubitalomalliin ja toiminnassa
sovelletaan tuetun tydllistymisen IPS-mallia. Toiminta on tarkoitettu kaikille
tyoikaisille, tukea tarvitseville henkilGille, jotka itse kokevat siita hyotyvansa.

Klubitalo Ténarillda on ollut toiminnassa vuosien varrella kaiken kaikkiaan
349 jasenta, kesakuun 2026 lopussa jasenmaara oli 287. Vuoden 2026
ensimmaisen kuuden kuukauden aikana tuli mukaan 11 uutta jasenta.
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Alkuvuoden aikana toimintaan on osallistunut 138 eri kavijaa (ml.
jasentutustujat ym.). Paivittainen kavijakeskiarvo on 22 henkilda. Jasenten
ikdjakauma on seuraava: 18-29-vuotiaita 20%, 30-49-vuotiaita 54%, 50-62-
vuotiaita 18% ja muita 8% (eivat ole ilmoittaneet ikdansa tai ikaa yli 63v.)
kesakuun jasenmaarasta. Jasenten ja jasentutustujien kohtaamiskertoja on
ollut yht. 2745 ja paivan pituuden keskiarvo 3,3h/paiva. Kaiken kaikkiaan
kohtaamiskertoja toiminnassa on ollut 3149 kun mukaan lasketaan kaikki
kohderyhmaan kuuluvat henkildt (my0os harjoittelijat ja tyokokeilijat.)

Paivittiainen toiminta lukuina

1-6kk/2026 2025 2024 2023
kohtaamiskerrat 3149 5717 5767 5088
kayntipaivan pituus (ka) 3,3 3,2 3,1 3,3
vilkkain kuukausi (ka) 24 25 21,5 20,4
rauhallisin kuukausi (ka) 18 17 16,6 12,7
ruokalijat (ka) 19 14 13 11,7

Vuonna 2026 Klubitalo Toénarillda on tydskennellyt 25% tydajalla
klubitalopaallikkd, vastaava tyohonvalmentaja (100%) sekd kaksi
tydhdnvalmentajaa (100%). Vastaavan tyéhdnvalmentajan vanhempain-
vapaan ajan (7kk) Klubitalo Tonarilla tyoskenteli osan aikaa sijainen ja
hanen siirryttya toisiin toihin kevaalla, vastaavan tyohonvalmentajan
tehtavaa on hoitanut toinen  vakituisista tyohonvalmentajista.
Tybéhdnvalmentajan tilalle pystyttiin palkkaamaan ohjaaja 100% tydajalla.
STEA:n rahoitusleikkausten ja hyvinvointialueen rahoitusosuuden
pienentymisen vuoksi emme pystyneet ottamaan sijaisuuteen sosiaalialan
ja tyéhonvalmennuksen ammattilaista, jonka myo6ta olisimme voineet
vastata yksildohjauksen tarpeeseen entiseen tapaan.

Avustettavan toiminnan osalta henkilostoresurssi on vuodelle 2026
laskennallisesti 3,25htv.

Lisaksi erillisella STEAn Paikka auki -rahoituksella Klubitalo Tonarilla
tyoskentelee nuoriso- ja yhteisbohjaajaksi kouluttautuva
oppisopimusopiskelija, jonka tydosuhde kestda vuoden 2026 loppuun
saakka.

Klubitalo Tonari tarjoaa harjoittelupaikkoja opiskelijoille ympari vuoden.

Vuonna 2026 Tonarillda on ollut alkuvuodesta harjoittelijoita Kajaanin
ammattiopistolta, Kajaanin ammattikorkeakoulusta, Arffman Oy:n
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kotoutumiskulutuksesta seka Tampereen ammattikorkeakoulusta, yht.
kuusi opiskelijaa. Lisaksi Klubitalo Tonari toimii myos
Rikosseuraamuslaitoksen yhdyskuntapalvelun suorittamispaikkana.
Alkuvuodesta 2026 yksi yhdyskuntapalvelun suorittaja on toteuttanut
palveluksensa Klubitalo Tonarilla.

Arjen toimintaa klubitalolla

Vuonna 2026 toimintaa on jarjestetty lahes paivittain. Klubitalo Tonarin
lahitoimintaa ja hybriditoimintaa on toteutettu paasaantoisesti arkipaivisin
klo 8.30-15.30, ja etatoiminta on toteutettu paaosin jasenvetoisesti.

Klubitalon tydpainotteiseen paivaan sisaltyy keittio- ja siivousyksikon
tehtavia, kuten kotiruokalounaan valmistus, yllapitosiivous ja kodinhoito.
Keittiotydssa jasenia ohjaa ja tukee aina tyontekija. Toimisto- ja
hallintoyksikossa tehdaan graafista suunnittelua, tyostetdan asiakirjoja
seka taloushallinnon tehtavia. Esimerkkeind tuotannoista ovat Omalla
dénelld -podcast YouTubessa seka NY Kilubitalojen yhteinen
aanikuunnelma, joka I0ytyy Klubitalo Tonarin  YouTube-kanavalta.
Viestintaa kehitetaan talojen yhteisessa viestintarukkasessa, johon
osallistuvat seka jasenet etta tyontekijat. Tyo- ja opintoyksikon toiminta
on ollut vahaista vuoden 2026 aikana henkilostoresurssien puutteen vuoksi.
Tyohonvalmennusta ja opintojen tukea on kuitenkin tarjottu yksildllisesti
tarpeen mukaan.

Vuonna 2026 Klubitalo Tonarilla on jarjestetty viikoittain monipuolisia
ryhmatoimintoja, jotka kasittivat muun muassa kulttuuriin, hyvinvointiin,
tunnetaitoihin, kadentaitoihin ja tyonhakuun liittyvia teemoja. Kuluneen
vuoden aikana on jarjestetty myos koulutuksia ja tyopajoja, joita olivat Jani
Toivolan kahden paivan vuorovaikutustyopaja Oulussa ja
vertaisohjaajakoulutus  Kajaanissa.  Kolmen  kerran  koulutuksiin
osallistumiskertoja oli yht. 23. Ryhmatoimintoja ja koulutuksia
jarjestettiin  yhteensa 108 kertaa, ja niissa Kkirjattiin 707
osallistumiskertaa.

Tonarilla on toteutettu vuoden 2026 aikana erilaisia tapahtumia, juhlia ja
projekteja. Lahitoiminnan puitteissa on jarjestetty yhteensa 18 tapahtumaa
ja retkea, kuten museo- ja teatterikdynteja, ulkoiluretkia, Kaikkien
kesafestarit Oulussa, juhlatapahtumat talolla, kummijasenten tapaaminen,
webinaarit ym., joita oli 18 eri kertaa. Naihin osallistumiskertoja yhteensa
178 Klubitalo Tonarilta.

NY Klubitalojen yhteisessa eKlubitalotoiminnassa on jarjestetty kuluneen
vuoden aikana muun muassa teemajuhlia (esim. ystavanpaiva ja vappu),
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kummikoulutusta, tydnhakuklubi ja kuunnelmatyéryhma. Naita toteutettiin
yhteensa 9 kertaa, ja niihin osallistuttiin 21 kertaa.

Klubitalo Tonarin toimintaan kuuluu vahvasti tasavertainen paatoksenteko.
Vuoden 2025 aikana on tdhan mennessa jarjestetty yhteensa 23 tydpajaa
ja talokokousta, joissa oli yhteensa 325 osallistumiskertaa.

Jasenten yksilollinen tuki ja tydhonvalmennus

Klubitalon jasenet ovat paasaantoisesti tydelaman ulkopuolella olevia
henkiloita (pitkittynyt tyottdomyys, osatyokykyisyys, tyokyvyttdomyyselake,
kuntoutustuki, pitka sairasloma). Tyoéllisyyspalveluista ohjautuu toimintaan
mukaan juuri naitd ihmisia, jotka tarvitsevat pitkakestoista ja
aikarajoitteetonta tyohonvalmennusta seka yhteisoa, johon Kkuulua.
Klubitalotoiminta on mita parhaimmissa maarin julkista palvelujarjestelmaa
taydentavaa ja tukevaa toimintaa. Klubitalo Tonarilta saatavan
pitkdjanteisen tyohonvalmennuksen tuloksena turvataan erityista tukea
tarvitsevien henkildiden paasy tyoelamaan ja annetaan riittava tuki
tydelamassa pysymiseksi.

Yksilollinen tydhonvalmennus on edelleen hyvin merkittava osa klubitalon
toimintaa. Jasenet voivat valita itselleen talon tyontekijoista oman
valmentajan, jonka kanssa on mahdollista kayda yksilokeskusteluja.
Jokaisella talon jasenella on omat yksilOlliset tavoitteet, joiden mukaan
edetdan. Tavoitteiden seuraamiseen kaytetaan paasaantoisesti
klubitaloverkoston yhteisesti kayttoon ottamaa Oma polku -tyokalua. Lisaksi
tavoitteiden kirjaamisen tukena voidaan kayttaa GAS-menetelmaa, 3x10D-
elamantilannemittaria ym. tyokaluja ja menetelmia. Tyohonvalmentajat ovat
kouluttautuneet muun muassa dialogisen ohjauksen menetelman
kayttamiseen, ratkaisukeskeisyyteen ja motivoivaan haastatteluun seka
suurin osa on suorittanut AVEKKI-koulutuksen.

Jasenia tuetaan kokonaisvaltaisesti ja yhtena tydskentelymuotona
kaytetdan henkilokohtaisia yksildohjauksia oman tydntekijan kanssa.
Alkuvuoden 2026 aikana arjen tukemiseen liittyvia henkilokohtaisia
yksiloohjauksia on ehditty pitaa 202 kertaa 61 eri jasenelle, tyohon-
valmennukseen ja opintojen tukeen liittyvia yksiloohjauksia kirjattiin
124 kertaa 36 eri jasenelle. Klubitalo Ténari tarjoaa edelleen talon
ulkopuolelle tydllistyneille ja opiskeleville jasenille pitkakestoista
tyohonvalmennusta ja tukea jatkopolun pysyvyyden varmistamiseksi
resurssien puitteissa.
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Jasenten jatkopoluttuminen

Tybelamassa, opiskelemassa tai muulla tarkoituksenmukaisella jatkopolulla
oli 38% kokonaisjasenmaarasta. Heistd 64 on palkkatyossa, (mukana
sekd osa- ettd kokoaikaty®), 22 opiskelemassa ja 23 muissa
toiminnoissa (kuntouttava tydtoiminta, tydkokeilu, avotyd, KELA:n
kuntoutus, tms.). Naiden Ilisdksi vapaaehtoistyota on tehnyt 11
jasenta. Jatkopoluttuneiden maara on hieman suurempi vuoden takaiseen
verrattuna. Edelleen [|PS-mallia soveltava tydhénvalmennus on NY
Klubitalojen vahvuus ja tavoitteellisen jasentyon kautta jatkopoluille
tukeminen on toiminnan kulmakivia. Hyvien tulosten yksi merkityksellinen
tekija on pitkajanteinen tydhdonvalmennus, jossa luodaan luottamuksellinen,
henkilokohtainen suhde tydhdnvalmentajan kanssa. Se edellyttaa riittavaa
henkilostoresurssia.

Toiminnan tulokset suhteessa tavoitteisiin

Klubitalo Tonarin toiminnalle asetetaan vuosittain selkeat maaralliset ja
laadulliset tavoitteet, jotka vuodelle 2026 on maaritelty NY Klubitalojen
yhteisessa STEA-hakemuksessa ja toimintasuunnitelmassa. Vuoden 2025
STEA:n tuloksellisuusselvityksen perusteella NY  Klubitalot sai
tuloksellisuusluokaksi  hyvd, mikd osoittaa toiminnan laadun,
vaikuttavuuden ja tavoitteiden toteutumisen korkealla tasolla.

Vuoden 2026 taloussuunnitelma ei toteudu suunnitellusti, silla avustukset
jaivat suunniteltua matalammaksi. Tasta syysta toimintaa on sopeutettu,
eikda henkilostoa ole edelleenkaan voitu palauttaa neljan kokoaikaisen
tyohonvalmentajan tasolle. Avustus kaytetaan taysimaaraisesti matalan
kynnyksen toiminnan jarjestamiseen Kainuussa. Suurimmat kuluerat ovat
henkilostokulut ja tilavuokrasta tulevat kustannukset.

Klubitalotoiminnalla on merkittava yhteiskunnallinen vaikutus. Talla
ennaltaehkaisevalla, pitkajanteisella tyolla saavutetaan merkittavia saastoja
kunnalle mm. vahentyneina palveluiden tarpeina, parantuneena tyo- ja
toimintakykyna seka vahvistuneena osallisuutena. Suomen Kilubitalot ry:n
tekeman SROIl-laskelman mukaan NY Klubitalojen SROIl-luku, el
kustannusvaikutusluku oli 9,7 vuonna 2025.

Klubitalo Tonari toimii yhteistydkumppanina tydllisyysalueen tyollisyys-

palveluille tarjoamalla yksildllista ja ammatillisesti ohjattua tukea niille
henkildille, jotka tarvitsevat erilaisista syistd enemman aikaa, rinnalla
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kulkemista ja arjenhallinnan vahvistamista ennen tyo- tai opiskelupolulle
siitymista. Klubitalon matalan kynnyksen palvelu taydentaa julkisia
tyollisyyspalveluita vaikuttavasti — erityisesti niiden asiakkaiden kohdalla,
joiden tyodllistymisen esteet liittyvat mielenterveyteen, toimintakykyyn tai
sosiaaliseen syrjaytymiseen.

Tulevien vuosien avustusleikkaukset uhkaavat vakavasti taman vaikuttavan
ja kustannustehokkaan tyon jatkuvuutta Kainuussa. Klubitalo Tonari toimii
matalan kynnyksen, yhteisollisen ja ammatillisen tuen rakenteena, jonka
sailyttaminen on paitsi inhimillisesti, myos taloudellisesti perusteltua.

Lisatietoja:

Lahja Leiviska, klubitalopaallikkd, Nuorten Ystavat ry
p. 044 7341 830, lahja.leiviska@nuortenystavat.fi

Petja Korkkonen, vastaava tyohonvalmentaja sij., Klubitalo Ténari
p. 044 7341 559, petja.korkkonen@nuortenystavat.fi

Liitteet
Liite 1 Tuloslaskelma ajalta 1.1.-30.6.2026
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